2022年度上川镇人民政府绩效自评

工作总结
　

一、预算绩效管理工作开展情况
根据预算绩效管理要求,本单位对2022年度部门整体支出开展绩效自评,单位完成基本支出和项目支出全年预算数。从评价情况来看,已完成上级部门安排及单位职能的各项基本工作任务，9月份移交托管兰州新区，完成年底高标准农田等对接主管部门的各项工作任务和验收检查，保证单位的基本运转，保障民生，促进全镇经济稳步发展。
二、部门绩效评价结果
上川镇2022年决算收入为1455.19万元，支出1455.19万元，无结余。为确保资金有效合理使用，单位严格按照预算资金用途进行使用，并及时拨付到位，单位整体支出绩效自评得分94.5分，各项工作任务和指标完成良好，有效保障单位基本运转的同时，促进镇经济社会发展，乡村治理取得新的成效、镇属企业顺利挂牌、项目谋划建设工作有序落实、疫情防控工作有序有力“三农”工作高质高效、巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作持续加强、维稳安保工作扎实有效法治政府建设深入推进、经济社会各项工作统筹推进。

发现的主要问题是：项目支出资金预算有待进一步科学合理编制；各项支出过程管控力度需进一步加强，管理制度有待进一步健全。下一步改进措施：年初科学合理编制预算及绩效指标的设定，继续开展中期绩效监控，绩效自评等，健全管理制度。今后我镇将高度重视绩效管理评价工作，认真履行绩效管理主体责任、规范完善预算绩效管理活动的落实，明确开展绩效自评的目标任务、自评内容、自评方法和步骤。全面收集与绩效自评有关的数据和资料，对提交的资料进行审核、整理、分析，结合预算评审、项目审批等，运用科学、合理的评估方法，对预算项目的投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、预算编制准确性等进行客观、公正的评估，提升部门的绩效管理整体水平。
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